
INSIEME: UNA VOCE PIÙ FORTE
Il nostro programma

LOMBARDIA

E lezioni  Ordine Psicologi Lombardia  2024 -  2028

Scritto dalle colleghe e dai colleghi della Lombardia
che hanno partecipato con passione, idee e 
competenze alla nostra rete.



Vogliamo dare valore all’idea di una vera comunità professionale,
puntando a migliorare i redditi e la reputazione della nostra
categoria e immaginandola nei prossimi 5 anni. 

Per noi l’Ordine Professionale rappresenta la base sicura in cui tutti
noi, psicologhe e psicologi, dovremmo riconoscerci; quell’istituzione
in cui prendono forma i valori e i principi deontolgici su cui si basa la
nostra professione.

Quell’istituzione che da voce a tutti. 
Da qui il nostro claim “insieme: una voce più forte”. 

Desideriamo una comunità professionale che esprime, attarverso una
voce unitaria e partecipativa, posizioni, idee e obiettivi, ma anche
desideri e aspettative che contribuiscono alla crescita della nostra
categoria. Servizi, reti, futuro e joint venture inter e  intracategoriali
saranno le parole chiave del nostro progetto ordinistico.

Un progetto ordinistico che parte dalla stesura di un programma
partecipato che è quindi l’espressione di una relazione di autentica
rappresentanza tra chi sarà parte del Consiglio e la comunità
professionale. (sistema professionisti - complessità - emerge -
connessioni)

Il nostro programma è quindi la storia professionale di incontri tra
colleghi, da cui sono nati sogni e desideri che si sono trasformati in
progetti.

Siamo partiti “insieme” e insieme vogliamo definire la nostra proposta.
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Una proposta che dovrà sostanziarsi su quattro elementi:
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L’accesso maggiore ai percorsi di psicologia e psicoterapia, le lauree
abilitanti, l’avvento delle piattaforme online e l’istituzione del servizio
di psicologia delle cure primarie sono una straordinaria occasiona per
riflettere sul ruolo, sulle competenze e sulle molteplici traiettorie
della nostra professione.

Uno scenario prospettico al quale come categoria non possiamo
rispondere con strategie general-generiche e appiattendoci ad una
sola risposta.

La LR 1/2024 sottolinea infatti le caratteristiche di prossimità e
integrazione del servizio di psicologia delle cure primarie. Un cambio
di paradigma sull’importanza del modo in cui la professione di
psicologa e psicologo dovrebbe stare in contatto con se stessa, con la
cittadinanza e con l’idea di salute mentale. Da un approccio curativo e
individualista ad un approccio preventivo e sistemico, in linea con i
migliori paesi europei che riconoscono la psicologia come
componente integrata di un sistema di welfare comunitario più
ampio, adottando un approccio one health e una prospettiva olistica
ispirata alla «Planetary Health».
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Questa è la sfida che la nostra professione deve prendere in mano nei
prossimi anni. Una sfida nella quale il termine (di) comunità diventa
centrale nel lavoro ordinistico. 

Ci faremo quindi promotori di una comunità professionale, forte e
coesa, capace di condividere conoscenze e competenze, diventando
garanzia di professionalità per la società e per i giovani che si
apprestano a questo lavoro. Una comunità che sappia offrire una
risposta di prossimità, multidimensionale e che sappia dialogare con
le altre categorie professionali con un approccio integrato bio-psico-
sociale.

Una comunità che va vista nella sua interezza. Ispirandoci ai principi e
ai valori della nostra Costituzione (art.5) avvieremo un serio progetto
di decentramento, nella consapevolezza che una maggiore prossimità
dell’ente ordinistico alle istanze collettive della categoria restituisca
una più agevole, efficiente e mirata organizzazione, garantendo
condivisione, ascolto e supporto alla quotidianità professionale,
scientifica e deontologica. 

Avvieremo quindi progetti, servizi e consulte su tutto il territorio della
nostra regione, valorizzandone le reti e le specificità storiche e locali,
dalle grandi città alle comunità locali, dalle valli bergamasche alla
Lomellina.

Deontologia e Competenze sono le colonne portanti sulle quali si
deve reggere la macchina ordinistica e i progetti che abbiamo in
cantiere. 

C’è bisogno di recuperare il valore della deontologia come parte
integrante dell’intervento psicologico stesso, valorizzando la
complessità e la caratteritica relazionale della nostra professione. I
150 casi che ogni anno arrivano in Consiglio sono numeri che
sottolineano l’esigenza di un maggior lavoro preventivo, ampliando la
funzione supportiva ed educativa dell’Ordine, senza perdere la parte
giudicante come indicato dalla 56/89.
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I quasi 30mila psicologi che potenzialmente saranno iscritti all’Ordine
della Lombardia nel 2030 sono una sfida in termini di risposta alla
domanda di salute della popolazione. Un’occasione per donare
chiarezza e rilevanza al nostro profilo professionale.

Vanno valorizzate quindi le competenze e le specificità, le best-
practice e gli strumenti per cogliere i cambiamenti in atto nella
professione ed estendere la risposta declinata in molte nuove
specializzazioni.

Vogliamo un ordine coraggioso nelle sue scelte e nelle sue posizioni.
Un Ordine che sia assolutamente protagonista nello scenario politico
sociale e sanitario regionale, in grado di affrontare le grandi sfide cui è
chiamata a rispondere la nostra professione con uno sguardo che va
“oltre”: nuove tecnologie, imprenditorialità e investimenti, ma anche
joint venture con altre discipline e analisi di nuovi contesti di lavoro.

La psicologia è in tutto, spetta a noi valorizzarla.

Buona lettura!

Luca Granata
Coordinatore Altrapsicologia Lombardia
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